ESTATUTO DA
ASSOCIACAO CATARINENSE DE
ENGENHARIA DE SEGURANCA DO TRABALHO
ACEST

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE, OBJETIVOS E FINALIDADES

Art. 1°- A Associacdo Catarinense de Engenharia de Seguranca do Trabalho, com sigla
ACEST, fundada em 30 de maio de 1986, com sede na Rua Dom Jaime Cémara, n° 248,
Centro, Florianopolis (SC) e foro em Florianépolis (SC), € uma sociedade civil sem fins
econbmicos, com prazo de duracdo indeterminado, tendo por finalidade congregar e
representar profissionais no Estado de Santa Catarina que se dediquem pela Engenharia de
Seguranca do Trabalho tomando posicdo em torno de temas fundamentais das areas de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, Gerenciamento de Risco, Protecdo do Meio
Ambiente, Ergonomia e Higiene do Trabalho.

Paragrafo I°- A base de representacao abrange todo o Estado de Santa Catarina.

Paragrafo 2°- Como entidade juridica de direito privado a ACEST tem vida autbnoma e
distinta dos seus associados, 0s quais ndo respondem sequer subsidiariamente pelos atos e
obrigagdes que a entidade assumir.

Paragrafo 3°- A entidade manter-se-a através de contribuicbes de seus associados ou
outros meios ndo defesos em Lei, que visem angariar fundos destinados a sustentar seus
objetivos.

Art. 2°- S30 objetivos e finalidades da ACEST:

|- congregar, todos os profissionais da Engenharia de Seguranca do Trabalho,
independentemente de suas modalidades e especialidades e todos profissionais de
Engenharia, Arquitetura, Agronomia, Geologia, Geografia, Meteorologia, tecnologos e
técnicos que se dediquem pela Seguranca do Trabalho;

lI- realizar estudos de Engenharia de Seguranca do Trabalho, areas afins e
correlatas;

lll- realizar intercdmbio com entidades congéneres nacionais e internacionais,
incrementando a troca de experiéncias e de material documentario;

IV— promover e participar de atividades cientificas inerentes a seguranca do trabalho,
areas afins e correlatas;

V- colaborar na elaboracdo e na aplicacdo da legislacdo relativa a seguranca e
higiene do trabalho;

IV— colaborar com os poderes publicos e entidades privadas nos assuntos de
interesse da comunidade ligados direta ou indiretamente a Engenharia de Seguranca do
Trabalho, areas afins e correlatas;

VIl- dar assisténcia aos Engenheiros de Seguranca do Trabalho e outros
profissionais que se dediquem a area prevencionista no Estado de Santa Catarina;

VIlI- proporcionar e/ou auxiliar a realizacdo de cursos de formacéo, especializacao e
aperfeicoamento de profissionais de seguranca do trabalho;

IX- proporcionar assessoria e consultoria técnica, através de convénios ou contratos,
a entidades publicas ou privadas, quando solicitada, sempre que visar beneficio social;

X— promover a valorizacdo profissional de Engenharia de Seguranca do Trabalho e a
defesa dos direitos coletivos e individuais dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho e
outros profissionais que se dediguem a area de seguranca do trabalho, em &ambito
administrativo ou judicial
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XI- promover ou participar de empreendimentos ou atividades que por sua natureza
possibilitem a Associacdo um melhor desempenho de seus objetivos;

Xll— propugnar pela melhoria dos padrées dos cursos de formagéo, aperfeicoamento
e de especializacdo de Engenharia de Seguranca do Trabalho, bem como pela qualidade
dos laudos, trabalhos, relatérios e servicos dos Engenheiros de Seguranca do Trabalho,
areas afins e correlatas;

Xlll- realizar eventos de carater técnico cultural, abordando temas de interesse geral,
especialmente aqueles ligados a seguranca do trabalho, areas afins e correlatas;

XIV— divulgar as suas atividades e 0s assuntos técnicos e cientificos relativos a area
de seguranca do trabalho, areas afins e correlatas;

XV- defender os interesses da Sociedade podendo propor agéo civil/publica ou por
outro meio nos que visem apurar responsabilidades por danos causados ao meio ambiente,
ao consumidor, ao patrimoénio publico e a bens e direitos de valor artistico, estatico,
historico, turistico e paisagistico, em qualquer questdo envolvendo relagbes de trabalho,
previdéncia social, seguranca e saude no trabalho inclusive no que diz respeito a acidentes
do trabalho;

XVI- manifestar-se mediante parecer técnico junto & opiniao publica, com relacdo a
projetos relacionados a area de Engenharia de Seguranca do Trabalho, areas afins e
correlatas;

XVII- elaborar planos destinados a criar e desenvolver a prevencao de acidentes, e 0
desenvolvimento da Engenharia de Seguranca do Trabalho, Gerenciamento de Risco,
Protecdo do Meio Ambiente, Ergonomia e Higiene do Trabalho, promovendo a instalacdo de
comissoes e assessorando-lhes o funcionamento;

XVIII- realizar estudos e participar na Comissao Tripartite, efetuando sugestdes para
as Normas Regulamentadoras — NR entre outras leis;

XIX- participar de entidades intersindicais, ou n&o, estaduais, hacionais e
internacionais em questdes vinculadas a Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Gerenciamento de Risco, Protecdo do Meio Ambiente, Ergonomia e Higiene do Trabalho;

XX- representar junto aos Poderes Publicos e em especial o Ministério da Educacao
visando o constante aperfeicoamento e desenvolvimento dos conteldos programaticos dos
cursos de pds graduagdo em Engenharia de Seguranca do Trabalho entre outras questdes
afins e correlatas;

XXI- auxiliar na fiscalizacdo de cursos de Seguranca do Trabalho e na atuacao
profissional em todo o Estado, visando o comprimento da legislagéo vigente.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS, DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES

Art. 3°- Tem direito a ser admitido na Associagao:

I- os Engenheiros, Arquitetos, Agrdnomos, possuidores de diplomas de cursos de
Engenharia de Seguranca do Trabalho, desde que registrados no érgdo competente;

Il- as pessoas fisicas ou juridicas, publicas e privadas, interessadas e/ou atuantes
na area de seguranca do trabalho.

Art. 4°- Os associados, membros da ACEST, se dividem em :
| — Fundadores
Il — Efetivos
Il — Contribuintes
IV — Aspirantes
V — Correspondentes
VI — Honoréarios
VIl — Beneméritos



Paragrafo I°- S&o associados fundadores os engenheiros que compareceram a Assembléia
Geral de Fundacdo e assinaram a ata de sua constituicdo e os admitidos até a data de
aprovacao do primeiro estatuto da ACEST, conforme os registros oficiais da entidade.
Paragrafo 2°- Associados efetivos sdo os Engenheiros de Seguranca do Trabalho admitidos
ap0s o caracterizado no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°- Associados contribuintes sdo aqueles ligados as areas afins a seguranca do
trabalho, podendo ser pessoa fisica ou juridica.

Paragrafo 4°- Aspirantes sdo os associados regularmente matriculados em cursos de
graduacdo de Engenharia, Arquitetura, Agronomia, ou ja formados, que passardo
automaticamente a associados efetivos a partir da especializacdo em Engenharia de
Seguranca do Trabalho, desde que registrados em 6rgao competente.

Paragrafo 5°- Associados Correspondentes sdo aqueles que, ndo tendo seu domicilio em
Santa Catarina, colaborem com a ACEST permanentemente.

Paragrafo 6°- Associados Honorarios sao as pessoas de notério mérito que houverem
prestado servicos relevantes a causa da Engenharia de Seguranca do Trabalho,
Gerenciamento de Risco, Meio Ambiente, Ergonomia e Higiene do Trabalho.

Paragrafo 7°- Beneméritos sdo os associados que hajam prestado, em qualquer tempo,
servicos de excepcional valor a Associacdo, podendo ser pessoa fisica ou juridica.
Paradgrafo 8°- Os associados mencionados nos paragrafos 1° a 5° estdo sujeitos ao
pagamento da contribuicdo social. Os demais estdo isentos dessa contribuicao.

Paragrafo 9°- Os titulos de associado Benemérito e Honorario serdo conferidos pelo
Conselho Diretor.

Art. 5°- S0 direitos do associado:

|- participar das decisdes tomadas em Assembléias Gerais e reunides, propor e
discutir assuntos da Associacao;

II- requerer a Diretoria Executiva, através de exposicao de motivos assinada por no
minimo 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, a convocacao de
Assembléia Geral,

Ill- propor a Diretoria Executiva a ado¢ado de quaisquer medidas de utilidade para a
ACEST, inclusive a outorga de titulos de associado Benemérito e Honorario nos termos
deste Estatuto;

IV— participar das atividades da ACEST,;

V- gozar dos servigos e beneficios proporcionados pela Associagéao;

VI- votar e ser votado para qualquer cargo ou representacdo, exceto os associados
inscritos nas categorias lll, 1V, V, VI e VIl do art. 4°, respeitadas as determinacfes deste
Estatuto;

VII- utilizar as dependéncias da ACEST para as atividades previstas neste Estatuto e
participar dos servi¢os e vantagens oferecidos pela Associacao;

VIII- renunciar a sua condi¢do de associado, através de pedido escrito;

IX— solicitar afastamento temporério, quando for se ausentar do Territorio
Catarinense;

X— recorrer administrativamente ou perante autoridade judicidria competente, no
prazo de 30 dias, de todo ato lesivo de direito e/ou contrario ao presente Estatuto, emanado
da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor, Conselho Fiscal ou da Assembléia geral;

Xl— excepcionalmente, requerer a convocacao de Assembléia Geral, nos termos e
condicbes previstas neste Estatuto;

Paragrafo 1°- Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 6°- Sdo deveres do associado:

I-propugnar pelo progresso e prestigio da ACEST;

Il-cumprir as disposi¢cdes do Estatuto, regimento, deliberacdes da Assembléia Geral,
do Conselho Diretor, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

Ill-participar das Assembléias e Reunides e acatar suas decisoes;



IV—participar de Grupos Especializados e de Comissfes, quando solicitado pela
Diretoria Executiva;

V—empenhar-se, com dedicacdo, no desempenho das atribuicbes do cargo para o
qual tiver sido eleito ou nhomeado;

VlI-pagar pontualmente as contribuicdes devidas a ACEST;

Vlil-levar ao conhecimento da Diretoria Executiva qualquer fato que, direta ou
indiretamente, prejudique a ACEST, seu bom nome ou seu patrimonio;

Vlll-fornecer, na medida do possivel, informacbes técnicas, estudos, projetos e
outros trabalhos, autorizando sua publicacao;

IX—n&o tomar deliberagcdes, em nome da categoria, em assuntos de interesse da
mesma, sem prévio pronunciamento da Diretoria Executiva, do Conselho Diretor ou da
Assembléia Geral.

Art. 7°- As anuidades serdo fixadas em :

|- para pessoa fisica o valor equivalente a no minimo 5% (cinco por cento) do salario
minimo profissional para 6 (seis) horas de trabalho vigente no dia 1° de janeiro do ano
respectivo, salvo casos inclusos no paragrafo 2°;

Il- para pessoas juridicas ou associa¢des o valor equivalente a no minimo 10% (dez
por cento) do salario minimo profissional para 6 (seis) horas de trabalho vigente no dia 1° de
janeiro do ano respectivo.

lll- para pessoa fisica enquanto estudante de curso de POs Graduagdo em
Engenharia de Seguranca do Trabalho a no minimo 1/3 da anuidade fixada no item | deste
artigo.

Paragrafo 1°- O valor das anuidades em atraso sera cobrado com base no salario minimo
profissional da época do pagamento.

Paragrafo 2°- Para os profissionais registrados no CREA-SC (Conselho Regional de
Engenharia e Arquitetura de Santa Catarina) que comprovadamente indicarem ACEST no
campo de Entidade de Classe na ART (Anotacdo de Responsabilidade Técnica), podera
descontar o valor repassado pelo CREA-SC para a Associagcdo no pagamento da anuidade
do exercicio seguinte.

Art. 8°- Os associados, qualquer que seja sua categoria, sdo passiveis de punicao por
transgressdo do estatuto, regimento interno, regulamento e portarias, assim como por atos
que causem dano moral e/ou patrimonial a ACEST.

Paragrafo 1°-Serdo suspensos os direitos do associado que:

a)desacatar a Assembléia Geral, Conselho Diretor, Diretoria Executiva ou Conselho
Fiscal;

b)infringir dispositivo deste Estatuto ndo incluido no paragrafo 2° do presente artigo.
Paragrafo 2°- Ser4 eliminado do quadro social o associado:

a)que por ma conduta profissional, ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da Associacédo, constituir-se nocivo a entidade;

b)que sem motivo justificado se atrasar, em mais de 2 anos consecutivos, no
pagamento das contribuices.
Paragrafo 3°- As penalidades previstas no paragrafo 1° deste artigo serdo aplicadas pela
Diretoria Executiva, e as previstas no paragrafo 2° serdo de competéncia da Assembléia
Geral.
Paragrafo 4°- Nenhuma penalidade sera imposta sem prévia anuéncia do acusado, que
podera aduzir defesa por escrito.
Paragrafo 5°- Da penalidade imposta pela Diretoria Executiva cabera recurso ao Conselho
Diretor e, deste, a Assembléia Geral.



Art. 9°- Os associados que tenham sido eliminados do quadro social, poderéo reingressar na
Associacdo, desde que se reabilitem, a juizo da Assembléia Geral ou liquidem seus débitos,
guando se tratar de atraso em pagamento.

Paragrafo 1°- Cabera recurso ao Conselho Diretor da decisdo da Diretoria Executiva que
denegar a readmissao.

Paragrafo 2°- Serd desligado do quadro associativo o associado que, voluntéria e
oficialmente, solicitar seu desligamento da Associacdo, devendo para tal enviar pedido, por
escrito, a Diretoria Executiva, a qual cabera homologa-lo.

Paragrafo 3°- O associado que voluntariamente tenha se desligado do quadro associativo
podera ingressar na Associacdo, a qualquer momento, devendo encaminhar proposta, por
escrito, a Diretoria Executiva, além de pagar as mensalidades e outros débitos que por
ventura possuia até a data do seu desligamento, em valores corrigidos monetariamente a
data do seu reingresso.

CAPITULO Il
DAS ELEICOES

Art. 10° Os associados em dia com suas contribuicbes e no pleno gozo de seus direitos
sociais, poderdo votar e ser votados para cargos de Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e
Conselho Regional do CREA/SC. O procedimento eleitoral sera definido em normas
estabelecidas pela Diretoria Executiva, obedecidos os requisitos abaixo descritos, sendo a
convocacao através de jornal de ampla divulgacéo, além de outros meios.

Paragrafo 1°- Eleicdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal:

a) votacdo por escrutinio secreto e por chapas completas que contenham a nominata
dos concorrentes a Diretoria Executiva e ao Conselho Fiscal;

b) sera declarada eleita a chapa que obtiver a maioria simples de votos;

c) qualquer associado fundador ou efetivo no pleno gozo dos seus direitos sociais,
podera organizar e registrar chapa concorrente a eleicao;

d) as eleicbes serdo realizadas até 30 (trinta) dias antes do término do mandato do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva em exercicio, ou seja, durante 0 més de
novembro;

e) os eleitos tomardo posse no dia 2 de janeiro do ano seguinte;

Paragrafo 2°- Eleicao para a escolha de Conselheiro do CREA:

a) votacao por escrutinio secreto;

b) ser& declarado eleito para o cargo de Conselheiro Titular o candidato que obtiver o
maior numero de votos, e 0 seu suplente sera declarado o candidato que obtiver a
Segunda maior votacao.

Em caso de empate, sera titular o Conselheiro com mais tempo como associado da
ACEST;

c) qualquer associado fundador ou efetivo no pleno gozo dos seus direitos podera se
registrar como candidato;

d) as elei¢cBes serdo realizadas até novembro, anterior ao
ano em gue couber uma vaga de Conselheiro do CREA;

e) os eleitos tomardo posse de acordo com os termos da regulamentacdo especifica
do CREA, desde que compativel com o presente Estatuto;

Paragrafo 3°- O sigilo do voto sera assegurado por:

a) uso de cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

b) verificacdo de autenticidade da cédula Unica;

c) emprego de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto;

d) ou alternativamente a eleicdo podera ser por votacado eletrénica, por correspondéncia,
ou por aclamacédo durante a Assembléia especialmente convocada para tal.
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Art. 11°- O Conselho Diretor e a Diretoria Executiva exercerdo seus mandatos pelo periodo
de dois (02) anos, podendo haver reeleicdo apenas para mais um mandato consecutivo.

Paragrafo 1°- Os membros do Conselho Fiscal exercerdo o mandato por dois (02) anos,
sendo vedada a reconducéo.

Art. 12°- Sera inelegivel para qualquer cargo ou funcdo de representante da categoria
através da Associagcdo, 0 associado que nao tiver cumprido com seus deveres previstos
neste Estatuto e demais normas vigentes.

Paragrafo 1°- O prazo de inelegibilidade perdurar4 enquanto o associado ndo estiver com
seus deveres cumpridos e a reabilitacdo somente ocorrera ap6s transcorrido o primeiro ano
de efetivo e ininterrupto cumprimento de deveres.

Paragrafo 2°- O Conselho Diretor podera, a qualquer tempo, mediante requerimento do
interessado, deliberar sobre a reabilitacdo do associado penalizado com a inelegibilidade,
em processo que lhe garanta amplo direito de defesa.

Art. 13°- Os membros de cargos eletivos da Associacdo perderdo o seu mandato nos
seguintes casos:

I- malversacéo e dilapidac&o do patriménio social;

II- grave violacéo deste Estatuto;

Ill- abandono de cargo;

IV— aceitacdo ou solicitagdo de transferéncia que importe no afastamento do
exercicio do cargo;

V- solicitagdo de 2/3 dos associados, observadas as disposi¢cdes contidas neste
Estatuto, no paragrafo 8° do Art. 20°.

Paragrafo 1°- A perda de mandato serd deliberada pelo Conselho Diretor, em amplo
processo que garanta direito de defesa ao interessado.

Paragrafo 2°- Da decisdo do Conselho Diretor sobre perda de mandato cabera recurso com
efeito suspensivo para a Assembléia Geral, em 30 (trinta) dias.

Paragrafo 3°- A convocacdo dos suplentes, quer para a Diretoria Executiva, quer para o
Conselho Fiscal, quer para Conselheiro do CREA, compete ao Conselho Diretor.

Paragrafo 4°- Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a quatro (04)
reunides ordindrias ou extraordindrias sucessivas ou oito (08) alternadas do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva; no caso do Conselho Fiscal a duas (02) sucessivas ou
guatro (04) alternadas, no respectivo mandato. No caso do Conselheiro do CREA o nimero
de reunides a que pode faltar fica reduzido para duas.

Art. 14°- Havendo rendncia, falecimento ou destituicdo de membro do Conselho Diretor, da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou da Representacdo do CREA, assumira o cargo
vagante o substituido designado pelo Conselho Diretor, entre os suplentes eleitos.

Paragrafo 1°- O Presidente sera substituido pelo vice-presidente, na forma deste Estatuto.
Paragrafo 2°- Havendo vacancia no cargo de Presidente e de vice-presidente, o substituto
sera designado pelo Conselho Diretor.

Paragrafo 3°- As renuncias serdo comunicadas por escrito ao Conselho Diretor, que tomara
as devidas providéncias.

CAPITULO IV



DA ADMINISTRACAO

Art. 15°- Sdo 6rgdos administrativos da ACEST:
I- Assembléia Geral;
Il- Conselho Diretor;
Ill- Diretoria Executiva;
IV— Conselho Fiscal;

Art. 16°- A Assembléia Geral, 6rgdo deliberativo maximo da ACEST, sera constituida de
todos os associados em dia com o pagamento de anuidade e no pleno gozo de seus direitos
sociais;

Art. 17°- O Conselho Diretor € composto:
I- por todos os integrantes da Diretoria Executiva,
II- pelos Conselheiros representantes da ACEST junto ao CREA/SC,;
lll- pelos Conselheiros Titulares do Conselho Fiscal; e,
IV— por todos os ex-presidentes da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Conselho Diretor sera presidido pelo Presidente da Diretoria Executiva e
secretariado pelo Diretor de Planejamento e Administracéo da Diretoria Executiva.

Art. 18°- A Diretoria Executiva é composta de:
|- Presidente;
lI- vice-presidente;
I1l— Diretoria Técnica;
IV- Diretoria Financeira;
V- Diretoria de Integracéo Estadual;
VI- Diretoria de Planejamento e Administragéo;
VII- Diretoria de Eventos e Marketing.

Art. 19°- O Conselho Fiscal é constituido de trés (03) membros titulares e trés (03) membros
suplentes, e suas atribuicbes serdo limitadas a fiscalizacdo da gestdo financeira e
patrimonial da entidade.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 20°- Compete a Assembléia Geral:

I- decidir as diretrizes gerais da acdo da ACEST;

II- conferir e homologar os titulos de associados beneméritos e honorarios
conferidos pelo Conselho Diretor;

Ill- eleger os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal Conselheiro do CREA
SC e seus suplentes;

IV— deliberar sobre assuntos de interesse da Associacao;

V- deliberar sobre aplicacdo, oneracéo e alienacéo dos bens da Associacéo;

VI- aprovar a abertura de créditos adicionais da Diretoria Executiva, decidindo sobre
0s pareceres finais emitidos pelo Conselho Fiscal;

VIl — aprovar a prestacao de contas da Diretoria Executiva, obedecendo os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia;
adorara préticas de gestdo administrativa, necessérias e suficientes a coibir a obtencéo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacdo no respectivo processo decisorio, dando-se publicidade, por qualquer meio
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eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao do relatério de atividades e das
demonstrac¢@es financeiras da entidade, sendo levados, ao término da gestdo, a Assembléia
Geral para aprovagéo.

VIII- autorizar a constituicdo de fundos de reserva de interesse da Associacao;

IX— convocar reunido extraordinaria do Conselho Fiscal;

X- alterar o estatuto;

Xl- destituir os administradores;

Xll- funcionar como instancia recursal maxima no ambito da Associacdo, zelando
pelo cumprimento deste Estatuto e demais normas internas e externas vigentes.
Paragrafo 1°- A Assembléia Geral é soberana nas resolugbes que ndo contrariem 0s
dispositivos deste Estatuto e suas decisfes serdo tomadas por maioria simples dos
presentes, ressalvadas as excecdes previstas na legislacdo especifica, sempre na defesa
dos interesses da categoria que representa.
Paragrafo 2°- A Assembléia Geral reunir-se &:

a) ordinariamente até 30 de marco para aprovacdo das contas e para
aprovacao do orgamento, do ano corrente;

b) Em ano de eleicdo até 30 de novembro, quando serd aprovado
também contas parciais do ano em curso.

c) extraordinariamente sempre que necessario, mediante convocacao
pelo Presidente, pelo Conselho Diretor ou por 1/5 (um quinto) dos
associados.

Paragrafo 3°- As Assembléias Gerais Ordindrias e as extraordinarias deverdo ser
convocadas por ampla divulgagéo circulacdo no minimo com cinco dias de antecedéncia, e
as extraordinarias, da mesma forma, com até trés dias de antecedéncia.

Paragrafo 4°- O quorum para instalacdo da Assembléia Geral é de maioria simples dos
associados em primeira convocacdo e, em Segunda convocac¢do, uma hora depois, com
gualguer namero, ressalvados os casos em que haja quorum expressamente previsto neste
Estatuto ou na legislacdo especifica.

Paragrafo 5°- Quando convocada por abaixo-assinado de associados, € obrigatéria a
presenca de 2/3 dos solicitantes, sob pena da nulidade da Assembléia Geral.

Paragrafo 6°- As Assembléias serdo conduzidas pelo Presidente da ACEST, ou por quem a
prépria Assembléia designar.

Paragrafo 7°- Poderao ser realizadas assembléias itinerantes.

Paragrafo 8°- Para destituir os administradores ou alterar o0 estatuto é necessario
assembléia geral convocada para este fim. E exigido o voto concorde de 2/3 (dois tercos)
dos associados presentes ndao podendo deliberar em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta e nas convocagfes seguintes com menos de 1/3 (um terco) dos associados
presentes.

Art. 21°- Compete ao Conselho Diretor:
- fixar as diretrizes gerais, inclusive a politica de recursos da ACEST;
- indicar, para homologacdo da Assembléia Geral, associados beneméritos e
honorarios, nos termos do presente Estatuto;
- funcionar como instancia de recurso as decisdes da Diretoria Executiva;

V- aprovar a politica de compras da ACEST, inclusive a regulamentacdo dos
processos de licitacao;

V- decidir sobre o regimento interno da ACEST a ser proposto pela Diretoria
Executiva;

VI- emitir parecer a Assembléia Geral sobre alienacdo de qualquer bem da
ACEST;

VII- convocar reunido extraordinaria do Conselho Fiscal;

VIII-  convocar Assembléia Geral Extraordinéria.



Paragrafo 1°- O Conselho Diretor reunir-se-4 ordinariamente uma vez por ano, e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocac¢do do Presidente ou por seus

integrantes.

Art. 22°- Compete a Diretoria Executiva:

VI-

VII-

VIlI-

XI-
XII-
XIlI-
XIV-

XV-
XVI-

XVII-

XVIII-

XIX-

XX-
XXI-
XXII-
XXIII-
XXIV-

XXV-

dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, administrando o
patrimonio social e promovendo a organizacdo da categoria, baixando, para
tanto, as resolucdes necessarias;

cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos, regulamento, resolucbes
proprias e das Assembléias Gerais;

fazer organizar, por contador legalmente habilitado, o orcamento anual que,
com o parecer do Conselho Fiscal, sera submetido a aprovacdo da
Assembléia Geral;

reunir-se em sessao sempre que o Presidente ou a sua maioria convocar;
designar Comissdo Especial para revisdo de processos administrativos
disciplinares ou relativos ao exercicio profissional;

aprovar a programacdo financeira da ACEST, proposta pelo Diretor
Financeiro da ACEST;

verificar a correta utilizacdo dos recursos humanos e materiais da ACEST e
os procedimentos adotados por suas diversas unidades, bem como indicar os
processos corretivos pertinentes;

apreciar preliminarmente os relatérios de execucéo orcamentaria e financeira
da ACEST, encaminhando-os para o Conselho Fiscal, que emitird parecer
final para ser submetido a Assembléia Geral;

sugerir a Assembléia Geral a constituicdo de fundos de reservas de interesse
da Associacéo;

aprovar a politica de compra da ACEST, inclusive a regulamentacdo dos
processos de licitacao;

decidir sobre a politica de padronizagdo dos materiais, maquinas e
equipamentos utilizados pela ACEST;

autorizar a contratacdo de méo-de-obra de acordo com a legislagdo em vigor;
aprovar a reorganizacdo das unidades da ACEST;

fixar o0 quadro de pessoal da ACEST de acordo com a efetiva necessidade
dos servigos;

baixar normas aplicaveis ao quadro de pessoal da ACEST;

decidir, a partir das diretrizes fixadas pelo Conselho Diretor, sobre o
Programa Anual de Treinamento e a regulamentagdo dos respectivos cursos;
deliberar sobre a criagdo de Departamentos necessarios ao bom
funcionamento da ACEST, designando seus respectivos responsaveis;
apresentar a Assembléia Geral relatério anual e um final, ao término do seu
mandato, levantamento do balan¢o da receita e despesa que conterd além da
assinatura do contabilista legalmente habilitado, as do Presidente e do Diretor
Financeiro;

emitir parecer a Assembléia Geral sobre a compra, construcao e locacao de
imoveis para uso da ACEST, bem como efetuar o registro necessario desses
bens;

fixar, na conformidade das diretrizes gerais emitidas pelo Conselho Diretor, as
diretrizes relativas aos servigos desenvolvidos nos Departamentos;

elaborar e zelar pelo fiel cumprimento do Plano Anual de Metas da
Associacao;

apresentar e divulgar semestralmente relatérios de financas;

propor ao Conselho Diretor o regimento interno da ACEST;

realizar outras atividades que Ihe forem atribuidas pelo Conselho Diretor ou
pela Assembléia Geral;

convocar Assembléia Geral Extraordinaria.



Paragrafo 1°- A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, por convocacdo do Presidente, do vice-
presidente ou maioria absoluta dos Diretores.

Art. 23°- Compete ao Conselho Fiscal:

V-
Vi-

VII-
VIII-
IX-
X-

promover auditoria patrimonial e contabil na entidade quando julgar
necessario;

verificar a observancia das normas de Administracéo dos recursos financeiros
e patrimoniais manipulados pela ACEST;

examinar os registros contabeis, apurando a adequacéo do uso de contas, a
confiabilidade da escrita, a composicdo, natureza e exatiddo dos
levantamentos contabeis e conciliagdo bancaria;

analisar as demonstracdes financeiras e levantamentos de indices e
indicadores econdmico-financeiros, manifestando sua opinido fundamentada,
através de parecer final a Assembléia Geral, sobre o desempenho da
entidade e sua situacdo patrimonial;

emitir parecer sobre a proposta orcamentaria da ACEST;

opinar sobre as despesas extraordinarias, balancos, balancetes e retificacao
ou suplementacdo de orcamento;

emitir parecer sobre alienacdes e oneracdes de bens da entidade;

propor medidas que visem melhoria da situagao financeira da Associacao;
opinar sobre abertura de créditos adicionais e sobre contas da entidade;
conferir, a qualquer tempo, o saldo de caixa.

Paragrafo 1°- O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por semestre e,
extraordinariamente quando convocado pelo Conselho Diretor ou pela Assembléia Geral.
Paragrafo 2°- O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre com seus trés (03) membros — os
suplentes deverdo substituir os efetivos impedidos — que deverdo opor 0s seus vistos a toda
documentacao examinada, firmando ainda os pareceres e opinides que serdo manifestados,
sempre, por escrito.

Art. 24°- Compete ao Presidente da ACEST:

VII-

VIII-

dirigir as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, as sessdes do
Conselho Diretor e da Diretoria Executiva e administrar a Associagao,
praticando, para tanto, todos 0s atos necessarios, zelando pelo cumprimento
deste Estatuto, do regimento, regulamentos e resolucdes internas da
Associacdo e da legislacdo, bem como representar a ACEST ativa e passiva,
judicial e extra-judicialmente;

convocar e presidir as reunides da Assembléia Geral, do Conselho Diretor e
da Diretoria Executiva e presidi-las, tendo, em caso de empate em uma
votacéo, o voto de qualidade;

coordenar, orientar e supervisionar a politica da Associacao;

presidir os Congressos, Seminarios e Encontros promovidos pela Associacao;
assinar, em nome da Associa¢gdo, convénios com entidades publicas ou
privadas, aprovados nos termos deste Estatuto;

autorizar pagamentos, emitir e endossar cheques, ordens bancarias,
requisitar taldes de cheques; autorizar transferéncia de valores para contas
bancérias da entidade; autorizar e resgatar aplicacdes financeiras; receber e
assinar recibo e dar quitacéo;

representar a Associacao perante a administragdo publica, em juizo e fora
dele, podendo constituir procurador;

promover, em carater excepcional, reunides extraordinarias do Conselho
Diretor e da Diretoria Executiva;

efetuar a convocagdo da Assembléia Geral para reunides ordinarias e
extraordinarias.
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Art. 25° Compete ao vice-presidente da ACEST:

- substituir o Presidente da ACEST em suas faltas e impedimentos eventuais e
afastamentos temporarios, quer na direcdo do Conselho Diretor quanto na
Diretoria Executiva;

- acompanhar o desenvolvimento da programacdo de cada Diretoria,
verificando as prioridades, custo, tempo e outros aspectos da dinamica de
funcionamento da Associacao;

- levantar as necessidades de cada Diretor e estabelecer prioridades
juntamente com o Presidente;

Art. 26°- Compete ao Diretor Técnico da ACEST:
- coordenar o intercambio de informacbes técnicas entre os engenheiros e
entidades ligadas a seguranca do Trabalho;
- elaborar estudos para melhoria do ensino na é&rea de Engenharia de
Seguranca.

Art. 27°- Compete ao Diretor Financeiro da ACEST:

- gerir as financas da Associacdo, administrar o patrimébnio, efetuar balancetes
mensais e prestacdo anual de contas, bem como auxiliar o Presidente nas
diversas tarefas de administragcéo geral e financeira;

- emitir e endossar cheques, ordens bancérias, requisitar taldes de cheques,
autorizar transferéncia de valores para contas bancarias da entidade,
autorizar e resgatar aplicacbes financeiras, receber e assinar recibos e dar
quitacao;

- elaborar e submeter a apreciacdo da Diretoria Executiva a proposta
orcamentaria da ACEST de acordo com o Artigo 22, Inciso lll;

V- autorizar a abertura de créditos adicionais, mediante a utilizacdo de recursos
provenientes de excesso de arrecadacao;

V- aprovar, em conjunto com o Presidente, a aplicacao de recursos da ACEST;

VI- apreciar os relatérios de execucdo orcamentaria e financeira da ACEST,
encaminhando-os a Diretoria Executiva;

VIl-  apresentar ao Conselho Fiscal o balanco e relatério anuais;

VIII-  fixar, obedecidas as diretrizes gerais estabelecidas pelo Conselho Diretor, as
diretrizes relativas aos servicos de administracdo financeira e contabilidade
da ACEST;

IX- determinar a execucdo da politica de compras da ACEST, inclusive a
regulamentacdo dos processos de licitagdo, estabelecidas pelo Conselho
Diretor.

Art. 28°- Compete ao Diretor de Planejamento e Administracao:
- substituir o vice-presidente em suas faltas ou impedimentos;
- designar Comissédo Especial para revisdo de processos administrativos ou
relativos ao exercicio profissional;
- elaborar a proposta de regimento interno da ACEST para ser submetida a
aprovacéao do Conselho Diretor;
V- secretariar as reunides ordinarias e extraordinarias.

Art. 29°- Compete ao Diretor Integracdo Estadual:
- promover a participacdo dos associados e de Representantes Regionais
conforme artigo 31°;

Art. 30°- Compete ao Diretor de Marketing e Eventos:
- participar na elaboracdo do Programa Anual de Treinamento e
regulamentagéo de cursos, seminarios e palestras de treinamento;
- programar e organizar encontros, palestras, seminarios e similares;
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- assessorar a Presidéncia e a Diretora Executiva nos assuntos pertinentes aos
Orgaos Publicos, jornalisticos e junto a comunidade.

Art. 31°- A Associacao ter4 Representantes Regionais em todo o Estado de Santa Catarina
com a finalidade congregar os associados daquela regido em torno dos objetivos da
Associacdo, encaminhar sugestdes e reivindicacbes para a diretoria executiva, divulgar
regionalmente as realiza¢des da Entidade e buscar novos associados.

Paragrafo 1°- O Representante Regional na regido sera unico, sendo indicado pelos
associados da regido ou pela Diretoria Executiva, podendo ser destituido a qualquer tempo
pela Diretoria Executiva.

Paragrafo 2°- Os Representantes Regionais terdo mandato, coincidente com o mandato da
Diretoria Executiva

Art. 32°- A Associacdo tera dois (02) Delegados Representantes junto a Federacdo ou
entidade de grau superior e seus respectivos suplentes.

Paragrafo 1°- Os representantes serdo o Presidente e o vice-presidente como titulares e
dois membros escolhidos entre os demais membros da Diretoria Executiva ou Conselho
Diretor em reunido convocada para tal fim.

Paragrafo 2°- Aos Delegados Representantes compete representar a Associagdo junto a
Federacédo ou entidade de grau superior a qual for filiado, reproduzindo fielmente a posicéo
de representado, e noticiando todas as atividades e deliberagdes de que participem.

Art. 33°%- A Associacdo tera Delegado(s) Representante(s) junto ao CREA/SC, eleitos na
forma deste Estatuto e denominados Conselheiro Titular e Conselheiro Suplente.

Paragrafo 1°- Aos Conselheiros, titular e suplente, compete representar a Associagao junto
ao Sistema Confea/Crea, assumindo 0s seguintes compromissos:
- Participar das reunifes da ACEST;
- Encaminhar as deliberac6es das instancias decisérias e da Diretoria da
ACEST;
- Relatar todas as ocorréncias, em especial encaminhar relatério mensal sobre
as plenarias e demais reunides;
V- Discutir antes de tomar decisdes;
V- Limitar sua atuacdo ao regimento do CREA, ou seja, quanto a andlise e
parecer nos processo internos. Compete ao Presidente da ACEST
representar os Engenheiros de Seguranca. Em caso de assuntos em que o
Conselheiro tiver que tomar posicdo imediata, especialmente em plenarias,
tomar a deciséo que melhor convier comunicando a posteriori a Presidéncia;
VI- Posicionar-se como sendo representante da ACEST no CREA-SC, e em caso
de ndo cumprimento dos compromissos assumidos perante a Associacao,
sera destituido do cargo para o qual foi eleito.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO, DA RECEITA E DESPESA
Art. 34°- O patrimdnio Social da ACEST é constituido de:
- bens moéveis e iméveis;
- legados e doacles;

- quaisquer outras espécies de bens avaliados em dinheiro.

Art. 35° A receita da ACEST é constituida de :
12



I- contribui¢gBes obrigatorias ou voluntérias dos associados;
- taxas e multas;
- renda proveniente de venda de publicacdes;

V- receitas de campanhas;

V- auxilios e subvencoes;

VI- rendas eventuais;

VII- convénios e contratos;

VIII-  cursos, seminarios, conferéncias e eventos similares.

Art. 36°- As despesas da ACEST correrao pelas seguintes rubricas:
|- despesas administrativas;
- despesas de representacao;
- despesas eventuais;
IV- despesas de grupos especializados;
V- despesas sociais e esportivas.

Paragrafo Unico. Outras rubricas poderdo ser incluidas pela Diretoria Executiva sempre que
se tornarem necessarias.

Art. 37°- A administracdo do patriménio da Associacdo, constituido pela totalidade de seus
bens, compete a Diretoria Executiva, nos termos do presente Estatuto.

Art. 38°- Os titulos de renda e os bens imoOveis s6 poderdo ser alienados mediante
autorizacao expressa da Assembléia Geral especialmente convocada para este fim, com a
presenca minima de 2/3 (dois tercos) dos associados no pleno gozo de seus direitos sociais,
em escrutinio secreto, com prévio parecer tanto do Conselho Fiscal, quanto do Conselho
Diretor.

Art. 39°- No caso de dissolucdo, por se achar a Associacdo inclusa nas leis que definem
crime contra a personalidade internacional, a estrutura e seguranca do Estado e a ordem
publica e social, seus bens, pagas as dividas, serdo incorporadas ao patriménio da entidade
sem fins econdmicos a critério do 6rgao que decretar ou deliberar a dissolugéo.

Art. 40°- No caso de dissolucdo da Associacdo por deliberacdo expressa da Assembléia
Geral, para esse fim convocada, e com presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados no
pleno gozo dos seus direitos sociais, o patrimdnio terd destino que for determinado pela
prépria Assembléia Geral.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS

Art. 41°- Os prazos constantes do presente Estatuto serdo computados excluido o dia do
comeco e incluido o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
vencimento cair em sabado, domingo e feriado.

Art. 42°- Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicacdo dos preceitos obtidos neste Estatuto, em regimento e
regulamentos vigentes na ACEST.

Art. 43°- Nenhum membro dos 6rgdos de administracdo da ACEST recebera remuneracédo

pelos servigcos prestados a entidade, nem diarias ou jetons de comparecimento as reuniées
do Conselho Diretor e da Diretoria Executiva.
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Art. 44°- De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Assembléia,
do Conselho Diretor ou da Diretoria Executiva, poderd qualquer associado recorrer, dentro
de trinta (30) dias, para a autoridade competente.

Art. 45°- A receita da ACEST sera aplicada na manutencdo e desenvolvimento dos fins
associativos, culturais, técnicos e sociais, relacionadas as atividades especificas da
Associacgéao.

Art. 46°- O presente Estatuto podera ser reformado desde que necessario, devendo essa
reforma ser apreciada pela Assembléia Geral, para esse fim especificamente convocada e
observadas as disposi¢des contidas neste Estatuto, no paragrafo 8° do Artigo 20°.

Art. 47°- A Assembléia Geral podera determinar a elaboragdo e aprovar regimento interno
e/ou regulamentos especificos.

Art. 48°- As dlvidas e 0s casos omissos no presente Estatuto serdo dirimidas, obedecida a
ordem recursal nele estabelecida, pela Diretoria Executiva, pelo Conselho Diretor ou pela
Assembléia Geral da ACEST.

O presente Estatuto, em sua redacdo atual, foi aprovado pela Assembléia Geral
especialmente convocada para este fim, passando a vigorar a partir da data do registro em
cartorio.

Florianopolis, 03 de julho de 2006.

Presidente da Assembléia Advogado OAB
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